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Betriebliche Voraussetzungen fir die Ausbildung

Das Unternehmen muss bereits im Online-Handel tatig sein. Ein ausbildendes
Unternehmen muss zudem in Art und Einrichtung geeignet sein. Das
bedeutet, dass zum einen geeignete und entsprechend ausgestattete
BlUroraumlichkeiten und organisatorische Voraussetzungen erflllt sein missen.
Aullerdem muss ein Unternehmen Ausbildungspersonal zur Verfigung
stellen, das sowohl Uber erforderliche fachliche als auch personliche
Kompetenzen verfugt. Ein Ausbilder muss demnach Uber die jewells
erforderlichen beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten verfligen. Dies ist durch
eine dementsprechende fachliche Ausbildung oder eine sogenannte fachliche
Zuerkennung nachzuweisen. Berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse
sind ebenfalls Voraussetzung. Diese werden durch eine spezielle
Ausbildereignungsprifung nachgewiesen.
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schulische Voraussetzungen fur die Ausbildung

Geeignet ist der Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce flr Absolventen aller
Schulformen.

Wichtig zum Erlernen der kaufmannischen Grundlagen, wie auch beil den anderen
Einzelhandelsberufen, sind gute Noten in Mathematik und Deutsch, aber auch

Englisch wird eine grol3e Rolle in der Ausbildung spielen. So muss ein
Auszubildender die Bereitschaft mitbringen, sich berufsbezogenes Fachenglisch

anzueignen.
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Fahigkeiten und Fertigkeiten zuktnftiger Azubis

Begeisterungsfahigkeit fur Online- und E-Commerce-Trends sowie flr technische Innovationen

Freude am Verkaufen und Vermarkten, sowie das Interesse an betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen und rechtlichen Vorgaben

Fahigkeit zur ausgepragten Kommunikation (in Wort und Schrift)
Analytisches und logisches Denkvermogen sowie die Freude am Umgang mit Daten und Zahlen
Lust auf dynamische und projektorientierte Arbeitsweisen im E-Commerce.

Hauptausbildungsplatz vor dem Computer in den Blroraumlichkeiten des Unternehmens.

|z13q Ostbrandenburg




Inhaltliche Schwerpunkte

Die Schwerpunkte der Ausbildung liegen beil der Auswahl und
dem Einsetzen von Online-Vertriebskanalen (z. B. dem
Onlineshop), der Bewirtschaftung des Vertriebskanals, dem
dazugehorigen Online-Marketing sowie dem Erlernen der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle. Auch die
Kundenkommunikation sowie die Vertragsanbahnung und
die Abwicklung von abgeschlossenen Vertragen spielen
eine grof3e Rolle.
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Kosten der Berufsausbildung

Ausbildungsvergutung (branchenabhangig)

Betreuungsgebuhr

Prufungsgebihren (1. und 2. Teil der Abschlussprifung)

Kosten fur Arbeitsmittel, Berichtshefte und Fachlektiire
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Dokumente

Ausbilder

@ 12134 Ostbrandenburg

Ausbilderstammblatt

Firmenanschrift /Ausbildungsstitte | Angaben zum Ausbilder

(volistandige Anschrift gef. Firmenstempel): | o < v™ o ey

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Kontaktdaten (dienstlich)

Telefon:

E-Mailadresse:

Fiir welche(n) Ausbildungsberuf(e) ist der Ausbilder tatig? Seit wann? |

l |
[ |

Der Ausbilder ist 1-selbst Ausbildender
2 - hauptberuflich Ausbilder
3 —nicht hauptberuflich Ausbild
Welche(n) fsausbildung / fachlichen Al luss hat der ilder?
O Kopien der Zeugnisse liegen bei T Kopien der Zeugnisse liegen der IHK vor
g gemaB Ausbi i g (AEVO)
31 Prufung abgelegt am:
33 Innerhalb der ufung:
35 Befreiung nach § 6 Abs. 4 AEVO:
36 Befristete Befreiung nach § 6 Abs. 4 AEVO bis:
37 Befreiung nach § 7 AEVO:
38 Offentlicher Dienst /Freie Berufe:
Antrag auf widerrufliche Zuerkennung wurde erteilt am:
 Kopien der Zeugnisse liegen bei Z  Kopien der Zeugnisse liegen der IHK vor

In der Person des Ausbilders und des Ausbildenden liegen keine Griinde, die der Ausbildung im Sinne des
i besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu

beschittigen.

Stempel/ Unterschrift Ausbildungsbetrieb Unterschrift des Ausbilders

Wird von der IHK ausgefiilit! Fir id
Unterschrift
Qualifizierungsberater:
Ausbilder-Nummer:

1. Ausfertigung fir die Kammer

Antrag auf Eintragung
in das der il
zum nachfolgenden

Berufsausbildungsvertrag
Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Bitie dio untertoghen Feider mit Schrob- |
maschie odec Druckschrt ausiliten

Erstuntersuchung |

und der/dem Auszubildenden  ménnich welblich

| Firmenident-Ne. Tel-Ne. Offentiicher Dienst| | Name, Vormame

|
| Anschrift des Ausbildenden und Antragsteliers

Strafle, Hausnummer

| Lz Oon

| Strae, Hausnummer
|Pz on

£-Mal-Adresse des Ausbidenden

Geburtsdatum _ Geburtsort (optional)

i Besstiiche
ngunicgpen Bunduskerd  Vewrstert) B Ve Musiw Vo

=

| Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertroter

| | straBe, Hausnummer

Vorantwortliche/r Ausbiider/-in
/ Frau

‘wird nachstehender Vertrag I

2ur Ausbildung Im Ausbidungsbenst

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/

dom Wahbausten etc e

nach MaSigabe der Ausbidungsordnung® geschiossen

Von der/vom Auszubiidenden zulotzt basuchte Schulonishe Fickasts §
|

geb, am Pz ont

Name der Schule

davor

[Abgangskiasse  Abgangsiahr  abgeschiossen mit Biche Pickasto 6)
"wii;fﬂdr”’ i o~ Zustandige B@f'\l Vmi ';“
A Die Ausbidungszett betragt nach der | 1 G| Der/Die Ausbidende gewsit der/dem Auszublidenden
I | Monate. Dis vorsusgegangens | Urlaub nach den geltenden Bestimmungen.
2 Es bestent ein Uriaubsanspruch
| schulische Vorbildung [ [im e — f : I
] | [Werdage | | | I
| Arbeitstage

| |_J sbgeschiossene Berufsausbiidung in schulischer
Form mit Abschiuss als

sonstige

P‘ Sonstige Hinweise aul anzuwendends Tarifvertrage und

‘don mit dem Betriebssitz 10r e Ausbildung Oblicher-
weie zusammanhangendan Baw-, Montage- und sonstigen| |
Acbeitsstellen statt |

auBerhalb der

E| Der/Dio Ausbiidende zahit der/dem Auszublidenden eine
angemessene Vergatung (§ 5 diess betragt zur Zett
monatlich brutto .

EUR | | | ! =1
im ersten zwelten | dritien | vierten |
Ausbiidungsiahe.

D| (83N 12) (it Zektraumangabe) | DD Assutidends

|
4
widmit | Monaten angerschnet, bzw. es wird sine | |2
entsprechends Verkrzung beantragt. | | 1] Die sachiiche und zsitiiche Gliedsrung
Das Borufsausbildungsverhaiinis | I3
Mot et LN | ist beigetogt || st der/dem Auszublidenden ausgehandigt
o o~dl| ol | [ ] negt dee 1K mit Stand vom vor.
B Die Probazet (§ 1 N 2 betrge Moniia® 'JJ O s o e d ergiercr Arebuger i
& e | ¥ Diowor Virtrag &t i 3 ghoach Wuterin Ausieriguagen ausgosiott
C| Die Ausbitdung findet vorbehaltich der Regokungen nach Din | | U\ G W AT hede) egan TRy -t et wrt
1
| {on e
| | oo At uns Araragust

Sheempod und Unierscre

Urierschr® or. wnd Famibancaned

v gasatzichen Verotar dor/des Auszibkdsrcen

Untormetvrn (VMo 1 Vermued)

F | De regeimaBige Ausbicungszeit (§ 6 Nr. 1)

betrigt | Sid. tiglich) bzw. Sid. @ S Sy o bt

Berufsausbildungsvertrag
(4fach)



Eignungsfeststellung vor Ort

Die Eignungsfeststellung erfolgt durch einen Qualifizierungsberater der
zustandigen IHK. Im Rahmen eines Termins im Unternehmen wird der
Berater sich die relevanten Unternehmensbereiche ansehen und
gemeinsam mit den Ansprechpartnern im Unternehmen besprechen, ob und
wie alle vorgegebenen Ausbildungsinhalte vermittelt werden kénnen. Ist
die Vermittlung einzelner Inhalte nicht direkt im Ausbildungsbetrieb madglich,
kann ein Verbundpartner (anderes Unternenmen oder Bildungstrager) die
Inhalte vermitteln.

Weiterhin wird besprochen, welche Person als Ausbilder in Frage kommt.
Der Termin der Eignungsfeststellung dauert ca. 90 Minuten und umfasst
auch eine umfangreiche Erstberatung zu allen wichtigen Fragestellungen
(Vertrag, Vergutung, Berufsschule usw.)
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Berufsschulstandort

Oberstufenzentrum Potsdam-Mittelmark

Abteilung 1 - 3 - Wirtschaft & Verwaltung / Chemie / Biologie / Handel
Altenkirch-Weg 6 - 8

14542 \Werder

Tel.: 03327 - 668712

Fax: 03327 - 668760
E-Mail: info@osz-werder.de

Ansprechpartner: Herr Schénbrunn

2124 Ostbrandenbur
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Prafungen und Prufungsausschusse

Gestreckte Abschlussprifung:

1. Teil nach 24 Monaten Ausbildung

2. Teil nach 36 Monaten Ausbildung

« Keine Prifung ist ohne Prifer und Pruferinnen moglich!
* Neue Prufungsausschisse mussen gebildet werden!

* Wir suchen in der Praxis erprobte Fachkrafte, die Freude daran haben, ihr Wissen flr die
berufliche Bildung zur Verfligung zu stellen!

* Wir bieten Pruferschulungen, Hospitationen, Aufwandsentschadigungen!

21349 Ostbrandenburg
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Ansprechpartner

Nancy Mehl Gabriele Schmidt

Qualifizierungsberaterin Sachbearbeiterin fur kaufmannische Prufungen
Aus- und Weiterbildung Aus- und Weiterbildung

IHK Ostbrandenburg IHK Ostbrandenburg

Geschaftsstelle Eberswalde Puschkinstrafie 12 b

Heegermuhler Stral3e 64 15236 Frankfurt (Oder)

16225 Eberswalde

Tel.: +49 335 5621-1514

Fax: +49 335 5621-1592

E-Mail: schmidt@ihk-ostbrandenburg.de
www.ihk-ostbrandenburg.de

Tel.: +49 3334 253728

Fax: +49 3334 253744

E-Mail: mehl@ihk-ostbrandenburg.de
www.ihk-ostbrandenburg.de
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