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Kurzbeschreibung

Auszubildende online begleiten beim digitalen Lernen lernen. Unterstitzen, fordern, positives Feedback geben, richtig
Recherchieren, Information bewerten und kritisieren, Medienanalyse, Datenschutz, rechtliche Grundlagen, selbstregu-
lierte Mediennutzung, Cyberkriminalitdt, Quellendokumentation und Datenorganisation sind nur ein kleiner Teil der
beim digitalen Lernen wichtigen Medienkompetenzen, die man erwerben muss. Zeitmanagement und Selbstdisziplin
nehmen einen wichtiger Platz beim digitalen Lernen ein.

Allerdings erfrdert das digitale Lernen auch ein hohes MaR an Selbstdisziplin. Auch sollte man sich bewusst sein, dass
man hohe didaktische Anforderungen erfiillen sollte um auch einen Lernfortschritt erzielen zu kdnnen.

Vorteile Anwendungen
m  Zeitlich und rdumlich unabhangiger Zugriff auf Unter- m  Fir jedes ausbildende Unternehmen geeignet
richtsinhalte. m  Nutzbar am Computer, Tablet, Smartphone
m  Aktive Mitgestaltung der Auszubildenden am digita- = Individuelle Anwendungsmaoglichkeiten
len Lernen m Einbindung in spezielle Projekte in der Ausbildung
m Verbesserung des Lerntempos m  Einbindungvon Lernapps, Lernplattformen, Video-
m  Neue Lernsituation fordern die Motivation Konferenzen oder Messenger-Gruppen.

Schritte zur Umsetzung

Vorbereitung:

m Digitales Lernen individuell gestalten
m Aktive Einbindung der Auszubildenden
m  Medienkompetenzen schulen

Tipps flr die Motivation der Auszubildenden:
m  Positives Feedback geben

m Teamarbeit fordern

m  Auszubildende aktiv mitgestalten lassen
m Verantwortung tbertragen

Wichtig:
m  Medienkompetenzen
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