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LERNAPPS AUS- & 
WEITERBILDUNG

Digitales Lernen nimmt immer mehr Fahrt auf und eine Lernapp mit Gamification-Charakter bringt Schwung in die 
Ausbildung. Eine Lernapp ist eine digitale Wissenstandmeldung jedes einzelnen Auszubildenden. Um das Ganze zu einer 
Herausforderung werden zu lassen, kann man ein Projekt oder mehrere Projekte starten, damit kann das digitale Lernen 
in die analoge Ausbildung mit eingebunden werden. 
In Bezug auf die Aus- und Weiterbildung können Unternehmen mittels Lernapps auch den Wissensstand der Mitarbei-
ter und Auszubildenden ermitteln. Lernapps können kostenlos herunterladen werden oder es wird sich eine eigene 
Lernapp programmiert bzw. man lässt sich eine programmieren.

Vorbereitung:
■ Thema und Projekt gutüberlegt auswählen
■ Fragen an die individuellen Stärken und Schwächen der Auszubildenden anpassen.
■ Einbindung von Wissensmedien prüfen
■ Die Fragen an den Lehrjahren orientieren

Tipps für die Einbindung der Lernapp:
■ Scherzfragen vermeiden
■ Den Gamification-Charakter immer sportlich verkaufen
■ Einbinden von analoger Ausbildung schützt vor übermäßigem Konsum
■ Auszubildende aktiv mitgestalten lassen
■ Verantwortung , Vertrauen und Selbstständigkeit in die Ausbildung mit einbinden

Wichtig:
■ Datenschutz beachten 
■ Fehler vermeiden, da Fehler mitgelernt werden

Vorteile

■  Aktive Mitgestaltung der Auszubildenden
■  Zeitlich und räumlich unabhängiger Zugriff
■  Neue Technologien fördern das Lernen
■  Abwechslungsreichere Gestaltung der Ausbildung
■  Erhöhung des Lerntempos

Anwendungen

■  Für jedes ausbildende Unternehmen geeignet 
■  Nutzbar am Computer, Tablet, Smartphone 
■  Individuelle Anwendungsmöglichkeiten
■  Einbindung in spezielle Projekte in der Ausbildung


