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PERSONAL BRANDING MARKETING

Die Auszubildenden zur Marke machen und diese Marke auf Social-Media-Plattformen vermarkten. Eine klare Botschaft 
und einen individuellen Stil für die jeweilige Zielgruppe schaffen. Relevante Inhalte auf Social Media Plattformen pos-
ten, um ein Alleinstellungsmerkmal zu entwickeln. Mit dieser Vorgehensweise ein ausgeprägtes und belastbares Netz-
werk schaffen, damit man Sichtbarkeit und Reichweite generiert. 
Die Auszubildenden zu Markenbotschaftern entwickeln unter Zuhilfenahme von digitalen Möglichkeiten wie Videos, 
Podcast oder Blogs.

Vorbereitung:
■ Klare Botschaft entwickeln
■ Kanäle zum Veröffentlichen festlegen
■ Zielgruppe festlegen (Sprache anpassen)
■ Storytelling schulen
■ Einbindung der Auszubildenden

Tipps für die Einbindung der Auszubildenden:
■ Aktive Mitwirkung der Auszubildenden
■ Verantwortung den Auszubildenden übertragen
■ Positives Feedback geben

Wichtig:
■ Datenschutz beachten 

Vorteile

■  Auszubildende als Marken werden Botschafter
■  Eine gute Ausbildung generiert qualitativhochwertige 

Arbeit
■  Einen höheren Zugang zu Fachkräften
■  Zielgruppenerweiterung

Anwendungen

■  Für jedes ausbildende Unternehmen geeignet 
■  Nutzbar auf allen Social Media Plattformen
■  Auch auf der Homepage nutzbar


